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_ REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI ZAVOD ZA MJERITELISTVO

KLASA: 112-03/24-02/02
URBROJ: 558-02-01-01-01/1-24-2
Zagreb, 14. veljace 2024.

Sukladno ¢lanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine*, broj: 78/17 1 89/19), a vezano uz raspisani Javni natjecaj,
KLASA: 112-03/24-02/02, URBROJ: 558-01/1-24-1, od 14. veljage 2024. godine za prijam
sluzbenika u drzavnu sluzbu u Drzavni zavod za mjeriteljstvo, objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACI O PLACL SADRZAJU I
NACINU TESTIRANJA TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA
PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTITANJE

NAPOMENA: Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja bit ce objavljeno najmanje 5 dana prije
testiranja na web stranici DrZavnog zavoda za mj eriteljstvo (https://dzm.gov.hr)

GLAVNO TAJNISTVO
SLUZBA ZA PRAVNE, OPCE I TEHNICKE POSLOVE
ODJEL ZA INFORAMATICKE I OPCE POSLOVE

1. Voditelj odjela (ved. br. 11.) — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA:

- rukovodi radom Odjela, planira poslove i rasporeduje ih na sluzbenike,

- odgovoran je za izvrSenje poslova u Odjelu,

- daje upute sluZbenicima, prati izvrSavanje poslova u Odjelu i obavlja nadzor nad radom
sluzbenika,

- obavlja najsloZenije poslove u Odjelu koji zahtij evaju posebnu samostalnost, struénost i
odgovornost u radu,

- izvjedtava voditelja Sluzbe o teku¢im poslovima i aktivnostima iz djelokruga Odjela,

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odjela te predlaZe nacine izvriavanja
pojedinih poslova,

- prati stanje informati¢kog sustava Zavoda predlaze voditelju Sluzbe mjere radi poboljsanja
stanja,

- suraduje sa sredi§njim tijelom drzavne uprave nadleZnim za poslove uspostave tehnoloske
i sigurnosne informati¢ke infrastrukture,

- obavlja poslove koji se odnose na pripremu podataka i odrzavanje informacijskog sustava
Zavoda i na primjenu ra¢unalnih i komunikacijskih sustava i uvodenje novih tehnologija,




- prati razvoj novih tehnologija na podrugju informatike,

- organizira i koordinira poslove pisarnice, pismohrane i arhive,
- daje upute o uredskom poslovanju za potrebe Zavoda,

- supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Odjela,

- obavljai druge poslove po nalogu nadredenih

PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANIJE:
® a) Zakon o drzavnoj informacijskoj infrastrukturi (»Narodne novine*, broj 92/14)
® Uredba o organizacijskim i tehni¢kim standardima za povezivanje na drZavnu
informacijsku infrastrukturu (,,Narodne novine®, broj 60/17)
Zakon o informacijskoj sigurnosti (,,Narodne novine®, broj 79/07)
® Uredba o mjerama informacijske sigurnosti (;,Narodne novine*, broj 46/08)
Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine*, broj 75/21)

Testiranje ¢e se provesti u pisanom obliku.

b) provjera znanja rada na osobnom radunalu

Provjera znanja rada na radunalu i to na alatima paketa Microsoft Office 2016 (Microsoft Word,
Microsoft Excel i Microsoft Outlook), MS Windows, MS Windows server, mrezne tehnologije
provest e se u pisanom obliku.

C) provjera znanja engleskog jezika \
Provjeru poznavanja engleskog jezika provest ée profesor stranog jezika zaposlen u ovom
Zavodu. Testiranje ¢e se provesti u pisanom obliku.

GLAVNO TAJNISTVO

SLUZBA ZA FINANCLIE I NABAVU
ODJEL ZA FINANCIJE

PODODSJEK ZA RACUNOVODSTVO

2. Stulni referent (red. broj 25a) — 1 izvr§itelj/ica u nepunom radnom vremenu

- vodi materijalno knjigovodstvo

- vodi salda konti kupaca i dobavljata

- radi obradun place, prijevoza, obradun ostalih davanja zaposlenicima kao plaé¢anja putem
COP-a

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE:

a) provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
Literatura:
e Zakon o proradunu od ¢lanka 131. do &lanka 138. (,.Narodne novine“, broj 144/21),
e Pravilnik o prora¢unskom radunovodstvu i ra¢unskom planu od ¢lanka 5. do 21. (
»Narodne novine“, broj 158/23),
e Zakon o porezu na dohodak, ¢lanak 21., (,,Narodne novine®, broj 115/16, 106/18,
121/19, 32/20, 138/20, 151/22 i 114/23).



Testiranje ée se provesti u pisanom obliku.

b) provjera poznavanja rada na osobnom racunalu
Provjera poznavanja rada na racunalu 1 to na alatima paketa Microsoft Office 2016 (Microsoft

Word, Microsoft Excel i Microsoft Outlook) provest ¢e se u pisanom obliku.

SAMOSTALNA SLUZBA ZA TEMELJNO MJERITELJSTVO

3. Visi strucni savjetnik - (ved. br. 64.) - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA.

- rukovodi radom Laboratorija za gustoéu, planira poslove i rasporeduje ih na laborante
u Laboratoriju za gustocu,

- odgovara za izvr$enje poslova u Laboratoriju za gustocu,

- obavlja najslozenije poslove u Laboratoriju za gustoéu koji zahtijevaju posebnu
samostalnost, stru¢nost i odgovornost u radu,

- izvjeStava voditelja Sluzbe o teku¢im poslovima i aktivnostima iz djelokruga
Laboratorija za gustoéu i ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu te predlaZe
nadine izvravanja pojedinih poslova,

- supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Laboratorija za gustocu,

- prati primjenuw/provedbu normi iz podru¢ja sustava kvalitete,

- sudjeluje u izradi uputa za metode iz podrucja nacionalnog laboratorija za gustocu,

- sudjeluje u izradi uputa za procjenu mjerne nesigurnosti metoda iz podru¢ja rada
nacionalnog laboratorija za gustocu,

- sudjeluje u izradi programskih rjeSenja za proracune iz podrugja umjeravanja gustoce,

- nadzire i provodi medulaboratorijske usporedbe iz podrugja gustoCe,

- obavlja poslove vezane uz sudjelovanje u razvoju i éuvanju drzavnih etalona gustoce,

- obavlja poslove vezane uz sudjelovanje na oCuvanju sljedivosti drzavnih etalona
gustoce,

- sudjeluje u pra¢enju umjernog stanja i analizi mj erila i opreme u vlasnistvu nacionalnog
laboratorija za gustocu,

- sudjeluje u planiranju i provedbi mj erenja i umjeravanja iz podrucja nacionalnog
laboratorija za gustocu,

- izraduje svu tekuéu dokumentaciju vezanu za umjeravanja u nacionalnom laboratoriju
za gustoéu (ponude, obrasci, potvrde o umjeravanjima),

- suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Zavoda, drugim tijelima drzavne uprave,
institucijama i medunarodnim organizacijama u podruéju od znadaja za rad Sluzbe,

- obavljai druge poslove po nalogu nadredenih

PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE:

a) provjere znanja, sposobnosti, vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
Literatura:
1. Zakon o mjeriteljstvu (,,Narodne novine®, broj 74/14, 111/18 1 114/22)
7 Pravilnik o drzavnim etalonima (,,Narodne novine®, broj 5/20)
3. Pravilnik o mjernim jedinicama (,,Narodne novine®, broj 88/15 1 16/20)

_




Testiranje e se provesti u pisanom obliku.
b) provjera poznavanja rada na osobnom radunalu
Provjera poznavanja rada na radunalu i to na alatima paketa Microsoft Office 2016 (Microsoft
Word, Microsoft Excel i Microsoft Outlook) provest ¢e se u pisanom obliku.

¢) provjera znanja engleskog jezika
Testiranje ¢e se provesti u pisanom obliku.

SAMOSTALNA SLUZBA ZA TEMELJNO MJERITELJSTVO

4. Strucni referent — vjeibenik (red. br. 66, ) - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA:

- obavlja poslove vezane za sudjelovanje u razvoju i uvanju drZavnih etalona mase i
gustoce,

- obavlja poslove vezane uz sudjelovanje na oduvanju sljedivosti drzavnih etalona mase
i gustoce,

- obavlja poslove pripreme mjerenja i umjeravanja u nacionalnom laboratoriju za masu i
gustocu,

- obavlja poslove mjerenja i umjeravanja u nacionalnom laboratoriju za masu i gustoéu,

- radi na odrZavanju opreme i mjerila u nacionalnom laboratoriju za masu i gustoéu

- vodi evidenciju obavljenih mjerenja i umjeravanja,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE:
a) provjera osnova upravnog podrudja za koje raspisan javni natjecaj
Literatura:

1. Zakon o mjeriteljstvu (,,Narodne novine®, broj 74/14, 111/18 1 114/22)
2. Pravilnik o drZavnim etalonima (,,Narodne novine“, broj 5/20)
3. Pravilnik o mjernim jedinicama (,,Narodne novine“, broj 88/15 i 16/20)

b) provjera poznavanja rada na osobnom radunalu
Provjera poznavanja rada na radunalu i to na alatima paketa Microsoft Office 2016 (Microsoft
Word, Microsoft Excel i Microsoft Outlook) provest ¢e se u pisanom obliku.

PODACI O PLACI

Pla¢a za radna mjesta za koje se vrsi prijam utvrduje se prema odredbama ¢lanaka 108. stavka
1. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (»Narodne novine«, broj 27/01), u svezi
odredbi ¢lanka 52. stavka 1. alineja 1. Zakona o pla¢ama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(»Narodne novine, broj 155/23) i odredbama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u drZzavnoj sluzbi (»Narodne novine«, broj 37/01, 71/01, 89/01, 112/01,
17/03, 197/03, 21/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08 , 32/09, 21/10, 38/10, 77/10,
113/10, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13,
96/13,126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18,73/19, 63/21, 13/22 1 139/22,
26/23 1 87/23) su:



- voditelj odjela rbr. 1. - 1,746

- stru¢ni referent rbr. 2 - 0,897
- vi8i struéni savjetnik rbr. 3 -1,523
- stru¢ni referent rbr. 4 - 0,897

Sukladno &lanku 15. Zakona o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, vjezbenik ima
pravo na koeficijent za obratun place u visini od 90% vrijednosti koeficijenta za obracun place

radnog mjesta na koje je rasporeden.

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata/kinja te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja_sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje

poslova radnog mjesta ( za radno mjesto 1. 2.13)).
Prva faza testiranja_sastoji se od provjere osnova upravnog podrugja za koje je raspisan javni

natje€aj ( za radno mjesto 4.).

Druga faza testiranja:

Za radno miesto br. 1 sastoji se od provjere znanja rada na radunalu i znanja engleskog jezika
u govoru i pismu.

7Za radno miesto br. 2 sastoji se od provjere poznavanja rada na raunalu.

7a radno mijesto br. 3 sastoji se od provjere poznavanja rada na radunalu i znanja engleskog
jezika u govoru i pismu.

7.a radno miesto br. 4 sastoji se od provjere poznavanja rada na racunalu.

U prvu fazu testiranja upucuju se kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjedaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se
da je kandidat/kinja zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti 1 vjestina, ako je za
svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na
provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze sudjelovati u daljnjem

postupku.

Na razgovor (intervju) pozvat e se kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno najvise bodova u
prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto, a ako se trazi veci broj
izvrsitelja, taj se broj povecava za broj trazenih izvritelja. Ako je u drugoj fazi testiranja
zadovoljilo manje od 10 kandidata, na razgovor (intervju) ¢e se pozvati svi kandidati koji su
zadovoljili u drugoj fazi testiranja. Svi kandidati koji je dijele 10. mjesto nakon provedenog
testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat ¢e se na razgovor (intervju).

Komisija u razgovoru (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.




Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja
zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).

PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja ée biti zatraZeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima/kinjama ¢e biti podijeljena pitanja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama, niti na bilo koji na¢in remetiti koncentraciju
kandidata/kinja.

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrsi naprijed navedena pravila bit ée udaljen s provjere
znanja, a njegov/njezin rezultat Komisija neée priznati niti ocjenjivati.



